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A METAGRAF e a METAFLEX declaram que as seguintes declara¢@es sdo verdadeiras e corretas, salvo melhor juizo, e reconhecem que fazer uma declaragio
conscientemente falsa pode resultar na suspensido ou revogac¢ao do certificado, ou na ndo emissdo do mesmo.

REQUISITO

i s
QUESTOES

RESPOSTA/EVIDENCIAS

7.2 A organizagdo nao deve usar trabalho infantil.

7.2.1 A organizacdo ndo deve empregar trabalhadores
com idade inferior a 15 anos ou abaixo da idade
minima, conforme estabelecido nas leis ou
regulamentos nacionais ou locais, conforme a idade
que for mais alta, exceto conforme especificado em
7,22

7.2.2 Nos paises em que as leis ou regulamentos
nacionais permitem o emprego de pessoas com
idades entre 13 e 15 anos em trabalhos leves, esse
emprego ndo deve interferir na escolaridade nem ser
prejudicial a satide ou ao desenvolvimento.
Notavelmente, onde as criangas estdo sujeitas as leis
de educaggo obrigatoria, elas devem trabalhar
somente fora do horario escolar durante o horario
normal de expediente.

7.2.3 Nenhuma pessoa com menos de 18 anos de
idade estd empregada em trabalhos perigosos ou
pesados, exceto para fins de treinamento nas leis e
regula'gentos nacionais aprovados.

i
7.2.4 A organiza¢do deve proibir as piores formas de
trabalho infantil.

a) Sua organizagdo cumpre a Clausula 7.2? Se
sim, continue no c) .

As empresas METAGRAF e METAFLEX ndo utilizam trabalho infantil
em seus processos e ndo realizam contratagdo de pessoas com

idade menor que o permitido pela legislacdo. As vagas sdo

controladas pelo Departamento de RH e a informacio de idade é
checada e confirmada no momento da entrevista sob posse de

documentos legais.

b) Se a resposta for ndo para a questio (a)
acima, descreva como ou por que sua
organizac¢do ndo cumpre a Cldusula 7.2?

Ndo se aplica.

c) Para as pessoas empregadas por vocé
no(s) local(is} detentor(es) do certificado,
descreva como sua organizagao sabe que
estd em conformidade com a Clausula 7.2?

Todos os funcionarios sdo registrados no sistema da empresa. O

relatério ERP mostra a idade de todos.

d) Identifique quaisquer documentos ou
outros registros (e sua localizacdo) nos quais
vocé confia para verificar a conformidade
com a Cldusula 7.2

Todos os documentos de registros constam no arqu_'ii}o de

documentos individual por colaborador admitido. Além disso, as

informacgdes sdo registradas via sistema.

e) Na medida em que vocé acredite que
exista alguma obrigacdo legal que possa

afetar sua capacidade de cumprir a Clausula | N&o se aplica.
7.2, descreva-as e como elas afetam sua
capacidade de cumprir a Clausula 7.2,
f) Anexe uma declaragdo ou declaracdes
Anexo A

feitas por sua organizagio que-abranjam a__ |

Clausula 7.2 -
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7.3 A organizacdo deve eliminar todas as
formas de trabalho forgado e obrigatério.

7.3.1 As relagdes de trabalho sdo voluntarias e
baseadas no consentimento mituo, sem a ameaca
de penalidade.

7.3.2 Nao ha evidéncias de praticas indicativas de
trabalho forgado ou obrigatério, incluindo, entre
outras, as seguintes:

* Violéncia fisica e sexual

¢ Trabalho forgado

e Retengdo de salarios / incluindo
pagamento de taxas de emprego e / ou
pagamento de depdsito para iniciar o
emprego

e Restricdo de mobilidade / movimento

* Reten¢do de passaporte e documentos de
identidade

¢ Ameagas de dendncia as autoridades.

%

a) Sua organizag¢do cumpre a Clausula 7.3?
Se sim, continue em c)

A METAGRAF e a METAFLEX atendem as legislagdes vigentes para
todas as atividades, onde de acordo com a necessidade de
contratacdo as vagas sdo divulgadas e a selego é feita através dos
curriculos recebidos. No momento da entrevista, o candidato recebe
as informagdes pertinentes & vaga bem como funcdo, remuneracio,
beneficios, etc. Se selecionado, apds entrevista e aceite por parte do
candidato em fazer parte da equipe, 0 mesmo é encaminhado para
0s exames necessarios para ser contratado. Apds exames de aptidio
liberados € feita a contratagdo e o registro legal do colaborador.

b) Se a resposta for ndo para a questio (a)
acima, descreva como ou por que sua
organizacao ndo cumpre a Clausula 7.3?

Nado se aplica.

c) Para as pessoas contratadas por vocé no(s)
local(is) detentor(es) do certificado, descreva
como sua organizagido sabe que estd em
conformidade com a Cldusula 7.3?

Atendemos a legislacdo trabalhista e contrato de trabalho mituo.

d) Identifique quaisquer documentos ou
outros registros (e sua localizagdo) nos quais
vocé confia para verificar a conformidade
com a Clausula 7.3

O arquivo de documentos individual por colaboradorfaﬁmitido fica
arquivado no departamento de RH e contém o contrato de trabalho e
copia dos documentos pessoais.

e) Na medida em que vocé acredite que
exista alguma obrigac¢do legal que possa
afetar sua capacidade de cumprir a Cldusula
7.3 padrdo, descreva-as e como elas afetam
sua capacidade de cumprir a Clausula 7.3.

Ndo se aplica.

f) Anexe uma declaracdo ou declaragdes
feitas por sua organizacdo que abramam—a—~;,
Clausula 7.3. /
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7.4 A organizagdo deve garantir que n3o haja
discriminagdo no emprego e na ocupac3o.

7.4.1 As préticas de emprego e ocupacdo nido
sdo discriminatérias.

a) Sua organizacdo cumpre a Clausula 7.4?
Se sim, continue em c)

Sim, estamos comprometidos em oferecer um
ambiente de trabalho inclusivo, eliminando qualquer
tipo de discriminagdo na contrata¢do e remuneracdo,
independentemente de raca, idade, orientagdo sexual,
deficiéncia ou qualquer outra caracteristica protegida
por lei.

b) Se a resposta for ndo para a questdo (a) acima, descreva
COMO OU por que sua organizacdo ndo cumpre a Clausula 7.4?

Nao se aplica.

c) Para as pessoas empregadas por vocé no (s) local(is)
detentor({es) do certificado, descreva como sua organizacio
sabe que esta em conformidade com a Cldusula 7.4?

O salario é calculado com base nos cargos e fungdes de
todos os candidatos para as vagas oferecidas, que
recebem a mesma avaliagdo, garantinde que ndo haja
desigualdade entre eles.

d) Identifique quaisquer documentos ou outros registros (e
sua localiza¢do) nos quais vocé confia para verificar a
conformidade com a Cldusula 7.4.

Registros dos funcionarios no setor de RH.

e) Na medida em que vocé acredite que exista alguma
obrigagdo legal que possa afetar sua capacidade de cumprir a

J Nao se aplica.
Clausula 7.4, descreva-as e como elas afetam sua capacidade P
de cumprir a Clausula 7.4.
f) Anexe uma declara¢do ou declaragdes feitas por sua
Anexo B.

organizacdo que abranjam a Cldusula 7.4

.r'{(‘/- : / - - /“’4'/_
o R
" =7 Tatdisio Paludo
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7.5 A organizagdo deve respeitar a liberdade de associagdo
e o direito efetivo a negociagdo coletiva.

7.5.1 Os trabalhadores podem estabelecer ou ingressar em
organizacgdes de trabalhadores de sua prépria escolha.

7.5.2 A organizagdo respeita a total liberdade das
organizagbes de trabalhadores para elaborar suas
constituicdes e regras.

7.5.3 A organizag3o respeita os direitos dos

trabalhadores de se envolverem em atividades legais
relacionadas a formacdo, associacdo ou assisténcia a
organizagdo de trabalhadores ou a abster-se de fazer o
mesmo; e ndo discriminara ou punira os trabalhadores pelo
exercicio desses direitos.

7.5.4.A organizag¢do negocia com organizagdes de
trabalhadores legalmente estabelecidas e/ou

a) Sua organizacdo cumpre a Cldusula 7.57 Se
sim, continue em c)

Sim, nossos funcionarios tém o direito de se associar
livremente a sindicatos e outras formas de representacio
coletiva, sem medo de retaliacdo ou discriminacdo.

b} Se a resposta for ndo para a questdo (a) acima,
descreva como ou por que sua organizagao ndo
cumpre a Clausula 7.57?

N3o se aplica.

c) Para as pessoas empregadas por vocé no(s)
local(is) detentor(es) do certificado, descreva
como sua organizagdo sabe que estd em
conformidade com a Cldusula 7.57

Através do Acordo Coletivo vigente, e dando a opgdo a
livre escolha de se filiar aos Sindicato, ou ndo. Através do
site do Sindicato, disponivel de forma publica, é exposta a
proposta anual do Acordo Coletivo para que todos
figuem cientes e convidados a participar da votagdo para
0 mesmo, em caso de interesse em fazé-lo.

d) Identifique quaisquer documentos ou outros
registros (e sua localizagdo) nos quais vocé confia
para verificar a conformidade com a Clausula 7.5.

Funcionarios que sdo membros sindicais tém a
mensalidade sindical descontada em folha de
pagamento, consultavel pelos sistemas das.empresas.

e) Na medida em que vocé acredite que haja
obrigactes legais que possam afetar sua

representantes devidamente selecionados de boa-fé e com | capacidade de cumprir a Cldusula 7.5, descreva- | N3o se aplica.

os melhores esforgos para alcancar um acordo de as e como elas afetam sua capacidade de cumprir

negociagdo coletiva a Clausula 7.5.

7.5.5. @s acordos de negociagdo coletiva sdo f) Anexe uma declaracio, ou Bes, feitas

implementagos onde existem. por sua organizagde-que abranjam-a~ Anexo B.
Clausula 7,57~

,f;_/// : Tarcusua Paludo
Metag

graf Indistria de Embalagens Ltda.
~Metaflex Indstria de Embalagens Ltda.
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Anexo A Anexo B

METAGRAF. METAFLEX - (QETAGRAR)

METAFLEX

Embalagens

DECLARAGCAO NEGATIVA DE TRABALHO ESCRAVO E
EXPLORACAQ DE MAO DE OBRA INFANTIL E
ADOLESCENTE

METAGRAF INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA, inscrita
no CNPJ n° 00.355.771/0001-00 e METAFLEX INDUSTRIA
DE EMBALAGENS LTDA, inscrita no CNPJ n°
12.353.134/0001-75, por intermédio de seu representante
legal, o Sr. TARCISIO PALUDO, DECLARAM para fins de
cumprimento ao disposto no inc. XXXIll do art. 7° da
Constituicao Federal e para outros fins, que nao empregam
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nao empregam menores de 16 (dezesseis)
anos, bem como nao praticam nenhum ato que caracterize

trabalho analogo ao de escravo.

Caxias do Sul, 06 de Marco de 2024.

."' 77;7/;/2’; L

MF,‘TAGRAF INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA «
METAFLEX INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA
Rua Jacob Luchesl, 4550 - B, Santa Licla - Fone/Fax (54} 4009.2200 - E-mall: th raf.ind.br

CEP 95032-000 - Caxias do Sul - RS

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO

METAGRAF INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA, inscrita
no CNPJ n° 00.355.771/0001-00 e METAFLEX INDUSTRIA
DE EMBALAGENS LTDA, inscrita no CNPJ n°
12.353.134/0001-75, por intermédio de seu representante
legal, o Sr. TARCISIO PALUDO, DECLARAM para fins de
cumprimento ao disposto no inc. XXXIll do art. 7° da
Constituicao Federal e para outros fins, que cumpre
rigorosamente a legislacao trabalhista e as Normas
Regulamentadoras em vigor, bem como nao permitindo
nenhum ato de discriminagcao no emprego e na ocupagao de
seus colaboradores. As organizacoes declaram também que
respeitam a total liberdade dos trabalhadores em relagéo a
associacao sindical.

Caxias do Sul, 06 de Marco de 2024.

METFAFLEX INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA %
Rua Jacob Luchesi, 4550 — B. Santa Licia - Fone/Fax (54) 4009.2200 - E-mail: rh@metagraf.ind.br

CEP 95032-000 — Caxias do Sul - RS



